Beobachtungsbogen

Berufsfeld

Fachliche Tatigkeiten und Kompetenzen
= Welche praktischen und fachlichen Tatigkeiten und Kompetenzen konnte ich
beobachten (handwerkliches Geschick, fachliches Wissen....)?
= Was muss man in diesem Berufsfeld gut kbnnen?
= Was ist in diesem Berufsfeld konkret zu tun?
= Mit welchen Materialien wird gearbeitet?
= Wie sieht der Arbeitsplatz aus?

Arbeitshaltungen
= Welche Arbeitshaltungen konnte ich beobachten (Konzentration,
Bearbeitungsgeschwindigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit)?

Soziale Kompetenzen
= Welche sozialen Kompetenzen konnte ich beobachten?
= Arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eher alleine oder im Team?
= Hat man mit Kundinnen oder Kunden zu tun?

Personale Kompetenzen
= Welche personalen Kompetenzen konnte ich beobachten (Motivation,
Leistungsbereitschaft, Geduld)?

Sonstiges
= Was ist mir positiv an diesem Berufsfeld aufgefallen (z. B. viel Kontakt zu
Menschen, man arbeitet viel drauB3en...)
= Was sehe ich eher negativ (Larm, immer gleiche Tatigkeiten...)
= Mit welchen besonderen Belastungen muss man rechnen (Arbeitszeiten,
kdérperliche Belastungen)?
= Welche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (Aufstiegsmdglichkeiten) gibt
es?
= Welche ersten Schllisse ergeben sich daraus fir mich?
Berufsfeld 1 Berufsfeld 2 Berufsfeld 3
Typische Tatigkeiten
Typische Arbeitsorte
Typische
Arbeitsmaterialien
Positive Aspekte
Negative Aspekte

Fir mich bedeutet
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